STATUT

PUBLICZNE]
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 23
IM. GEN. JOZEFA BEMA
W POZNANIU



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655,
1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 191 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z pdzn. zm.).

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdétowych
warunkow  przechodzenia  ucznia  ze  szkoly  publicznej lub  szkoly  niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej
tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca w sprawie ramowych plandw nauczania (Dz. U. z 2017 r. poz.
703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych, (Dz. U.
z 2017 r. pozycja 1534).

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie w sprawie indywidualnego toku lub trybu nauczania z dnia 25 sierpnia 2017 r. (Dz.
U.z2017 r. poz. 1591).



Rozporzadzenie MEN w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
(Dz. U. 22017 r. poz. 1643).

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ z dnia 2 wrzesnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).



Tekst ujednolicony po nowelizacji, zatwierdzony uchwata Rady
Pedagogicznej w dniu 26 wrzesnia 2023 roku.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 23 w Poznaniu jest publiczng szkota podstawowa.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 23 im. gen. Jozefa Bema w Poznaniu
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Norwida 21.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 23 im. gen. J6zefa Bema
w Poznaniu.

5. Sztandar szkoly sktada si¢ z choragwi i drzewca. Prawa strona sztandaru ma barwg¢ biato -
czerwong, a na tym tle umieszczone jest godlo panstwa /wyszyty srebrny orzet
na ciemnoczerwonym tle/. Lewa strona sztandaru jest kremowa. Od strony drzewca znajduje si¢
zloty napis: ,,Szkota Podstawowa Nr 23”. W lewym goérnym rogu jest rowniez zloty napis: ,,im.
gen. Jozefa Bema w Poznaniu”. Po prawej stronie lewego ptata znajduje si¢ czerwony kontur Polski
1 na nim ztoty napis ,,Polsce czyny 1 zycie” /hasto zwigzane z postacig patrona szkoty/. U dotu sg
glowki dziewczynki i chtopca, ktorzy wyciagnigtymi, lewymi dtonmi podtrzymuja kontur Polski,
a prawymi trzymaja otwartg ksigge. Ta cze¢s¢ lewego ptata utrzymana jest w kolorach: brgzowym,
bezowym, niebieskim i ztotym. Dolna i boczna krawedz sztandaru ozdobiona jest ztotg fredzla.

6. Hymnem szkoly jest ,Piesn Szkoly”. Stowa — Tadeusz Skrzypczak, muzyka
- D. Antoniewicz.

7. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8§ lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 23 im. gen. Jozefa Bema
w Poznaniu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 23 im. gen. Jozefa Bema
w Poznaniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan.

2. Wszystkie kwestie nieujete w Statucie muszg by¢ rozwigzywane zgodnie z obowigzujagcym
prawem.



§ 4
1. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzona przez Miasto Poznan, ktdrej zrédtem dochodu
moga by¢:
1) wptywy ze spadkéw, zapiséw i darowizn w postaci pieni¢znej,
2) wplywy z odszkodowan 1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace
w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowe;j,
3) wplywy z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych (wynajem pomieszczen szkolnych,
wynajem powierzchni reklamowych: anteny i bilbordy, wynajem powierzchni pod automaty
samosprzedajace),
4) wplywy 1 optaty od organizacji, podmiotow gospodarczych i o0sob fizycznych oraz
na przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych: wplaty od organizacji, instytucji, fundacji
organizujacych wymian¢ mi¢dzynarodowg oraz konkursy, wplaty z tytutu nagrod 1 wyroznien
otrzymanych za udziat w konkursach, projektach, festiwalach oraz ré6znego rodzaju imprezach,
oplaty za ustugi kserograficzne 1 poligraficzne, prywatne roZmowy
z telefonow stluzbowych, udostepnienie dokumentacji przetargowej, zajecia dodatkowe
organizowane na wniosek rodzicéw: jezyk angielski, pltywalnia, organizacja wyjazdow dla
dzieci, wycieczki, zielone szkoty,

5) wplywy z ustug w =zakresie wlasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej
w statucie: odplatno$¢ za zywienie, za kursy, szkolenia umozliwiajgce uzyskanie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych,

6) wptywy ze sprzedazy surowcow wtornych - w ramach akcji szkolnych organizowanych przez
szkote,

7) rozliczenie wydatkow za media dokonywane pomig¢dzy szkotami w ramach placowki,
8) wpltywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

2. Przeznaczenie uzyskanych przez szkot¢ dochodow:
1) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone,

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu odszkodowan
1 wplat za utracone lub uszkodzone mienie,

3) sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw, np.: dochody
z wynajmu sali wigzg si¢ z poniesieniem wydatkdw na zakup energii elektrycznej, wody itp.,

4) dofinansowanie biezacej dzialalnos$ci jednostek,
5) wydatki zwigzane z bankowa obstuga rachunku.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa uwzgledniajac szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje cata dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw,  przygotowane w  oparciu o  przeprowadzong  diagnoze  potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji oraz wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwd] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia, opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
oraz dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania oraz racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztalttowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby oraz umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, substancji
psychoaktywnych 1 innych)
oraz zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,



20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow Zzycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje uczniéw z niepelnosprawnosciami i petnosprawnych.

§ 8
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

2) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

3) oddzialywanie wychowawcze skierowane na: etyke, hierarchi¢ wartosci, personalizacje zycia
w rodzinie, grupie kolezenskiej oraz szerszej spolecznosci, wpajanie zasad kultury Zzycia
codziennego,

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyroéwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

6) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i innych,
7) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

8) organizowanie w szkole uroczysto$ci szkolnych, patriotycznych i1 udzial w wybranych
uroczystos$ciach miejskich,

9) organizowanie wycieczek,
10) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiggni¢¢ i zachowan ucznioéw,
11) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

12) pracg¢ pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

13) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, tj.:
a) opieke psychologa i pedagoga szkolnego,
b) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,
¢) umozliwienie spozywania positkow,
d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i rewalidacyjnych,
e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;,
f) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
g) nauczanie indywidualne,



14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej 1innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.

§9
1. Warunki bezpieczenstwa zapewniajg stosowane na terenie szkoty:
1) regulamin zachowania uczniow,
2) regulamin dyzuréw nauczycieli,
3) zarzadzenia porzadkowe wydane przez wychowawecg klasy i dyrekcj¢ szkoty,
4) regulamin wycieczek organizowanych przez szkote,
5) procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady oraz organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurdw,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku: dla
klas I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk oraz sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
3. Dla zachowania bezpieczenstwa:

1) Nauczyciel w trakcie lekcji ma obowiazek przebywa¢ razem z uczniami w miejscu, gdzie
prowadzi dane zajecia (np. w sali lekcyjnej, na boisku szkolnym). Nauczyciel
z waznej przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod warunkiem, ze opieke
nad klasg na czas jego nieobecnos$ci bedzie sprawowat inny nauczyciel.

2) W czasie zaje¢ 1 spotkan prowadzonych przez osoby spoza szkoly, np. praktykantow,
prelegentéw, nauczyciel zobowigzany jest do przebywania w klasie razem z uczniami.

3) W czasie przerw sale lekcyjne powinny by¢ zamknigte. Jesli pozostaja w nich uczniowie,
nauczyciel zobowigzany jest przebywac razem z nimi.

4) Uczen w trakcie lekcji przebywa w sali lekcyjnej lub innym miejscu, gdzie prowadzone s3
zajecia przez nauczyciela. Opuszczenie przez ucznia sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ moze nastapic
tylko z waznego powodu za zgoda nauczyciela.
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5) Nauczyciele wychowania fizycznego, techniki i1 informatyki na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym zapoznaja ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi
w czasie prowadzenia tych zajeé, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania ze sprzgtu sportowego i elektronicznego. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

6) Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, jest osoba obca.
Przebywanie os6b obcych w budynku szkoly podlega kontroli przez nauczycieli dyzurujacych
oraz innych pracownikow szkoty. Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora.

7) Kazdy pracownik szkoly ma prawo zada¢ od obcej osoby informacji o celu pobytu.

8) W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, nalezy skierowac
ja w poblize pokoju nauczycielskiego 1 poinformowa¢ o godzinie rozpoczecia najblizszej
przerwy $rodlekcyjnej, w innych wypadkach nalezy kierowac do dyrektora szkoty, pedagoga lub
psychologa szkolnego.

9) W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie badz
stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych w szkole, nalezy podja¢ probe wyprowadzenia
jej z terenu szkoty. Przy odmowie wyjsScia nalezy wezwaé¢ na pomoc policj¢. O sytuacji
niezwtocznie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoty.

10) Uczniowie uczgszczajacy do $Swietlicy szkolnej pozostaja pod opieka wychowawcow
swietlicy w godzinach 6.30 — 17.00. Pozostali uczniowie przychodza do szkoty nie weze$niej niz
10 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych (z wyjatkiem uczniow dojezdzajacych).

11) Wychowawca klasy I-III jest zobowigzany do zabrania uczniow na lekcje ze $wietlicy
szkolnej 1 odprowadzenia ich po lekcjach.

12) Jezeli lekcje rozpoczyna lub konczy inny nauczyciel uczacy w klasach I-III (religii, jezyka
angielskiego, informatyki), jest rowniez zobowigzany do zabrania i odprowadzenia uczniow do
swietlicy.

13) Wychowawca §wietlicy ma obowigzek sprawdzi¢ list¢ obecnosci przed zabraniem uczniow
na lekcje 1 po ich odprowadzeniu.

14) Dzieci zapisane do S$wietlicy szkolnej przyprowadzane sa i odbierane osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunow z sali §wietlicy.

15) Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktére zostalo
przyprowadzone do szkoty, a nie zglosito si¢ do swietlicy szkolne;.

16) Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przestrzega¢ zasady funkcjonowania swietlicy.
17) Wymaga si¢ pisemnych upowaznien w przypadku:

a) samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy do domu,

b) odbierania dzieci ze $§wietlicy przez inne osoby niz rodzic.

18) Osoba odbierajaca ucznia ze $wietlicy szkolnej zobowigzana jest do zgloszenia odbioru
dziecka wychowawcy $wietlicy.
19) W razie nie odebrania ucznia ze $wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu
z jego rodzicami/prawnymi opiekunami, dziecko moze zostaé przekazane pod opieke
odpowiednim organom (policji) — (Regulamin §wietlicy).
20) Wychowawca klas I-III zbiera od rodzicow os$wiadczenia, w ktorym rodzice wyrazaja
zgode na samodzielne powroty ucznia ze szkoty po zajeciach dydaktycznych do domu,
przejmujac w tym czasie za niego odpowiedzialnos¢.
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21) Wychowawca zbiera od rodzicow o$wiadczenia, w ktérym rodzice/prawni opiekunowie
wyrazaja zgode na samodzielne powroty ucznia ze szkolnej wycieczki lub imprezy (teatr, kino,
muzeum, bale szkolne) do domu, przejmujgc w tym czasie za niego odpowiedzialnos¢.
W przypadku, gdy impreza szkolna lub wycieczka konczy si¢ po godzinie 20.00, rodzice
zobowigzani sg do osobistego odbioru dziecka.

22) Uczniowie moga opusci¢ dyskoteke szkolng przed planowanym czasem jej zakonczenia
w przypadku:

a) osobistego odbioru ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna,
b) pisemnej zgody rodzica.

23) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu przez wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego lekcje tylko w przypadku osobistego odbioru przez rodzica.

24) Uczen posiadajacy state lub czasowe zwolnienie z zaje¢ religii lub wychowania fizycznego,
jezeli sg to zajgcia pierwsze lub ostatnie w danym dniu, moze — na podstawie pisemnej prosby
rodzicow do dyrektora szkoly — nie uczestniczy¢ w tych zajeciach.

25) W przypadku nie odebrania ucznia z wycieczki przez rodzica/prawnego opiekuna
o okreslonej godzinie:

a) nauczyciel dzwoni do rodzicow/prawnych opiekunow,
b) jesli brak kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, dzwoni na policj¢.
Nauczyciel ma obowigzek czeka¢ razem z uczniem na przybycie rodzicow lub policji.

26) Plan ewakuacji szkoly jest umieszczony w widocznym miejscu na kazdej kondygnacji
z zaznaczonymi wyraznie drogami ewakuacji.

27) Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniow
z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

28) W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w gabinecie lekarskim, pokoju
nauczycielskim oraz w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg si¢ apteczki
wyposazone w niezbedne S$rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach jej udzielania.

29) Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

30) Uczniowie uczestniczacy w pracach na rzecz szkoly s3a odpowiednio wyposazeni
w sprzet 1 $rodki ochronne, a przed przystgpieniem do pracy poinstruowani o zasadach
bezpieczenstwa. Prace wykonuja pod nadzorem nauczyciela.

31) Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

32) Kazdy pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

33) Nauczyciele, pedagog, dyrekcja szkoty, w sytuacjach zagrozenia badz wystgpienia wsrdd
uczniéw zachowan noszacych cechy przestepstwa lub demoralizacji (alkoholizm, narkomania),
zobowigzani s3 do podje¢cia odpowiednich dziatan zgodnych z procedurami postgpowania
1 metodami wspotpracy szkot z policja, opracowanymi przez MEN 1 Komende Gléwna Policji.
34) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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35) Ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja, oraz innymi przejawami patologii
spotecznej zapewniajg dzialania:

a) diagnostyczne wsrdd dzieci zgtoszone przez wychowawcow klas,
b) wywiady srodowiskowe w rodzinach wymagajacych réoznych form pomocy,
¢) opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniami,

d) zajecia terapeutyczne dla dzieci z rodzin obcigzonych alkoholizmem lub stosowaniem
przemocy fizycznej 1 psychicznej,

e) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych, majacych na celu przeciwdziatanie alkoholizmowi
1 narkomani,

f) wspotpraca i wymiana do$wiadczen z Kuratorami Zawodowymi, Sagdem Rejonowym,
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Przychodnia Pedagogiczno - Psychologiczna,
Poradnia Zdrowia Psychicznego, Komitetem Obrony Praw Dziecka
1 innymi placoéwkami.

36) W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania si¢:
a) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢¢ 1 przerw bez zgody nauczyciela,
b) korzystania z toalety niezgodnie z jej przeznaczeniem,
¢) opuszczania budynku szkoty,
d) wychodzenia na przerwe na boisko szkolne przed nauczycielem dyzurujacym,
e) biegania 1 grania w pitk¢ na korytarzach, urzadzania niebezpiecznych zabaw,
f) rozwigzywania konfliktéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow,

g) posiadania, uzywania i1 przekazywania na teren szkoly papieroséw, e-papierosow,
napojow  energetyzujacych, alkoholu, substancji  psychoaktywnych, $rodkow
odurzajacych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykow, kijow, itp.), petard, zabawek
z laserami oraz innych przedmiotow, ktore moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia,
krzywdzenia lub uszkodzenia ciata,

h) uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na innych,

1) kradziezy i wyludzania czegokolwiek od innych uczniow.

37) W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring.
38) Regulamin dyzurow:

a) Dyzur jest integralng czeScig procesu dydaktyczno - wychowawczego szkotly
1 wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

b) Dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.

c) Plan dyzuré6w opracowywany jest przez wyznaczonego nauczyciela, a zatwierdzany
do realizacji przez dyrektora szkoly 1 zmieniany réwnoczesnie ze zmiang tygodniowego
planu zaje¢.

d) Miejscem dyzuréw sa: hol gldwny, szatnia i okolice, hol przy dyzurce, korytarze na
parterze, 1 1 II pietrze, mate 1 duze boisko szkolne.

e) Podczas ztej pogody nauczyciele dyzurujacy na boisku udaja si¢ na I i II pigtro.

f) Dyzury pelnione sa na wszystkich przerwach od godziny 7:55 (przed rozpoczgciem
lekcji) do ostatniej lekcji w szkole.

g) Nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nieobecnego pracownika, przyjmuje takze jego
dyzur po zakonczeniu lekcji. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wlasny dyzur, zgtasza
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to dyrektorowi (wicedyrektorowi), ktory wyznacza innego nauczyciela do pehienia
dyzuru.
39) Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):
a) na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

b) na 20 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

¢) na 15 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

40) Nauczyciel organizujacy wyjscie sporzadza w 2 egzemplarzach imienng liste uczestnikoéw,
uwzgledniajac na niej cel wyjscia, czas wyjScia 1 powrotu. Przedstawia sporzadzong liste
uczestnikoOw dyrekcji szkoly 1 pozostawia w sekretariacie szkoly.

41) W przypadku wyj$¢ zbiorowych wuczniowie, ktorzy nie uczestnicza w imprezie
z réznych przyczyn, a sg tego dnia w szkole, pozostaja pod opieka nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora szkoty.

42) Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac stan liczbowy ucznidow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

43) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy i gololedzi.
44) W czasie trwania wycieczki uczen jest zobowigzany do:
a) bezwzglednego  wykonywania  polecen  opiekunow,  kierownika  wycieczki
i przewodnika prowadzacego wycieczke. Jest wspotodpowiedzialny za dyscypline
W grupie,
b) stosowania si¢ do postanowien, przepisow 1 regulamindw obowigzujacych
w obiekcie zakwaterowania oraz miejscach realizacji programu wycieczki,
¢) zwracania si¢ do opiekunow w kazdej sytuacji trudnej, konfliktowej lub watpliwe;,
d) kulturalnego zachowania (dbania o kulture stowa i estetyke wygladu zewnetrznego),

e) informowania opiekunow o sytuacjach mogacych =zagraza¢ zyciu Ilub zdrowiu
uczestnikow,

f) zglaszania opiekunom wszelkich objawow ztego samopoczucia,

g) nie opuszczania i nie oddalania si¢ od grupy bez wczesniejszego uzgodnienia
z opiekunami,

h) natychmiastowego zgloszenia nieobecnosci ktéregokolwiek z uczestnikow wycieczki,

1) przestrzegania wszystkich przepisow bezpieczenstwa podczas podrozy (obowiazuje
zakaz wstawania z miejsca, chodzenia po autokarze, zmieniania ustalonych miejsc
siedzacych bez zgody opiekuna, rzucania przedmiotami, w czasie postoju - opuszczania
parkingu bez zgody opiekunow),

J) przestrzegania przepisow ruchu drogowego podczas poruszania si¢ po ulicach:
przechodzenia przez jezdni¢ w miejscach wyznaczonych i na zielonym $wietle,
poruszania si¢ w zwartej kolumnie parami po prawej stronie chodnika. Uczen nie moze
wyprzedzaé opiekuna prowadzacego oraz pozostawac za opiekunem zamykajacym grupe,

k) bezwzglednego przestrzegania zasad ciszy nocnej - po godzinie 22:00 przebywa
w swoim pokoju, po godzinie 23:00 konczy rozmowy,

1) na czas ciszy nocnej oddania wylaczonego telefonu komorkowego opiekunowi.
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m) Ustalenia dodatkowe

1. Aparat fotograficzny, telefon komérkowy, pienigdze i inne warto§ciowe przedmioty
uczen zabiera na wtasng odpowiedzialnos¢.

il. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ za szkody
materialne wynikte z winy ucznia w trakcie wycieczki.

iii. Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu oraz zasad bezpieczenstwa,
wyciagnicte beda nastepujace konsekwencje: zawiadomienie rodzicow i obnizenie
oceny z zachowania, nagana wychowawcy lub dyrektora szkoly, w skrajnych
przypadkach przerwanie wycieczki i powr6ot do domu na koszt wtasny pod opieka
rodzica.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie zustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Sposob organizacji i1 realizacji dziatan wolontariatu szkolnego:

1) Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii, poprzez roznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz
potrzebujacych. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

2) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole.
3) Uczniowie dzialajg pod stata opieka nauczyciela.

4) Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5) Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6) Cele wolontariatu:
a) zwickszenie aktywnosci spolecznej uczniow,
b) zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

c) propagowanie w$rod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei takiej

pracy,
d) umozliwienie podejmowania dziatan na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy,

e) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony srodowiska oraz opieki nad zwierzetami,
f) rozwijanie empatii i tolerancji,
g) angazowanie si¢ w dziatanie na rzecz spolecznos$ci szkolnej i lokalne;,
h) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi,
1) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolne;j.
7) Dziatania beda prowadzone poprzez:
a) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
b) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,

¢) prowadzenie akcji charytatywnych.
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§ 14
1.W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
2. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie planu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, ujetego w planie pracy,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawodw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

1) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten wustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) Rada oddziatowa rodzicéw moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego.

§15

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujga o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.

3. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérym mowa ust. 1, dyrektor nie rzadziej niz
2 razy w roku, organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1) Kazdy organ szkoly planuje swa dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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2) Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow moze wilaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swa opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspdlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§17

1. Dyrektor szkoly 1lub wicedyrektor, jezeli jest zaproszony, moze uczestniczy¢
w zebraniach rady rodzicOw oraz samorzadu uczniowskiego.

2. Rada pedagogiczna moze zapraszac¢ na swoje posiedzenie plenarne przedstawicieli rady rodzicow
oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicow moze zaprasza¢ na swoje zebrania dyrektora, przedstawicieli rady pedagogiczne;j
1 samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze zaprasza¢ na swoje posiedzenie dyrektora, przedstawicieli rady
pedagogicznej, badz rady rodzicow.

5. Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg zgodnie z okreslonymi zasadami.

1) Wszystkie dziatania i decyzje mogg by¢ podejmowane przez poszczegolne organy tylko wtedy,
gdy sa zgodne z obowigzujacym statutem szkoty lub odrgbnymi przepisami.

2) Jezeli spetnione sg powyzsze warunki, to kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos$¢ swobodnych
dziatan oraz podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3) Migedzy poszczegdlnymi organami szkoly wspoldziatanie jest nierozerwalnie zwigzane
ze wspotodpowiedzialnoscia.

6. W trudnych sytuacjach konfliktowych, ktéore mogg wystagpi¢ w samym organie lub migdzy
organami szkoty nalezy w ciggu 14 dni:

1) przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace,
2) zebrane informacje podda¢ obiektywnej analizie 1 ocenie,
3) podjac decyzje o rozwigzaniu zaistnialej sytuacji.

7. O ile zaistnieje sytuacja, o ktorej mowa w ust. 6, nalezy powota¢ komisj¢, w sktad ktorej wejdzie
po jednym przedstawicielu wszystkich organow szkoty. W niektorych drastycznych sytuacjach
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego moze by¢ wykluczony z prac komisji, ale o rozwigzaniu
zaistnialej sytuacji organ ten zostanie poinformowany.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow oraz organizacji nauczania mniejszosci narodowych lub
grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej wucznidow niz wskazano w przepisie
w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $§rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego LIBRUS jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§ 25
1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny.
O udziale ucznia w zajgciach z tych przedmiotow decydujg rodzice. Po ztozeniu o$wiadczenia
udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki, obu przedmiotow, moze tez nie wybrac
zadnego z nich.

4. Jesli czg$¢ ucznidw wyrazi zZyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno zreligii, jak
1z etyki, szkola jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zaje¢ciach z obu przedmiotow.

5. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ temu
uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke Ilub zajecia wychowawcze.
W przypadku, gdy lekcja religii lub etyki jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna, nie jest ujeta
w planie lekcji ucznia.

6. Szkola nie ma prawa domaga¢ si¢ o$wiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajeciach z religii lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyz;i.

7. Szkota organizuje zajecia z religii 1 etyki w klasach lub grupach miedzyklasowych, gdy otrzyma
co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu.
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10.

. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej
niz 7 ucznidow danej klasy lub oddziatu. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow,
dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio
zajecia z etyki w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii w porozumieniu wiadzami
zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

. Oceny z religii/etyki sg wliczane do §redniej ocen ucznia, nie wplywaja jednak na promocje.

Dla I etapu edukacyjnego nie stosuje si¢ oceny opisowe;j z religii i etyki.

§ 26

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie.

. Udzial ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w =zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty,
w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej. W przypadku,
gdy lekcja wychowania do zycia w rodzinie, jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna, nie jest
ujeta w planie lekcji ucznia.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§27

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoly
a szkola wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Funkcje 1 zadania biblioteki szkolne;:

1) stuzenie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
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2) umozliwienie dostepu do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
Korzystanie z biblioteki jest bezplatne, a korzysta¢ z niej moga uczniowie, nauczyciele
1 pozostali pracownicy szkoty,
3) w bibliotece szkolnej gromadzone sa ksigzki z zakresu literatury pigknej, literatury
popularnonaukowej, lektury, podreczniki, materiaty edukacyjne,
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna,
5) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan ucznidw, wyrabianie oraz poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
6) organizowanie  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna,
7) prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania  uczniow
1 promujace czytelnictwo,
8) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),
9) wspotpracowanie z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

5. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych

1) Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia og6lnego.

2) Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasno$cig szkoty.
3) Podreczniki sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
4) Biblioteka nieodptatnie:
a) wypozycza uczniom podrgczniki na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,
b) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

5) Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
cze$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sig¢
z podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

6) W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki do
biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdéw ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia
pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7) Czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych im
materialdw bibliotecznych.

8) Czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy.

9) Uczniowie s3 zobowigzani sg do owinigcia wypozyczonych podrgcznikow.
10) Podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrédci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

11) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika w terminie
wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika. Dyrektor szkoty decyduje o wysokos$ci
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odptatnosci za zniszczenie lub zgubienie wypozyczonego podrecznika.

12) Biblioteka szkolna jest zaopatrzona w program biblioteczny e-biblio nalezacy do firmy
Librus. Poprzez program mozna przeglada¢ ksiggozbior biblioteki (w tym dostepne lektury) oraz
rezerwowa¢ wybrane pozycje do wypozyczenia. Logowanie do systemu e-biblio nastepuje
poprzez swoje konto uczniowskie lub nauczycielskie w dzienniku Librus.

§29
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samodzielnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicoéw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest zatgcznikiem do statutu szkoty.

§ 30
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.
2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala firma cateringowa.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

§ 31
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
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3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§32

1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji
1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji j¢zykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie
1) oddziahu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania,

z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

c) oddziaty klas terapeutycznych organizowane s3 z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,
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e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

3) zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidw majacych trudnosci w  nauce
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob,

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 5,

5) warsztatow,
6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowe.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicOw ucznia.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunig¢cia opoznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego
etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

8. Wymiar godzin poszczegolnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéHw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pielegniarki szkolnej,
6) pomocy nauczyciela,
7) poradni
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8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sadowego.

§33

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne ucznidow
z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz przejawiajagcymi szczegdlne talenty
1 uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych, indywidualizuje
pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja.

3) Inne formy ksztatcenia (indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne,
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, realizacja obowigzku szkolnego poza szkola) sa
realizowane zgodnie z zaleceniami poradni 1 zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4) Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sagdowym,

3) Policyjng Izbg Dziecka

4) pogotowiem opiekunczym,

5) schroniskami  mtodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zaktadami

poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 34
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1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§35

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany najpézniej do dnia 10 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 25 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbg pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zajecé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli,

8) liczbe godzin zajec¢ Swietlicowych,
9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 36
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
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2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0séb
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poirocza.

4. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to oplata
za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika elektronicznego jak
tez dziennika w formie papierowe;.

5. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zzadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:
1) za prowadzenie dziennikow,

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostky, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka,

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

6. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscig.

7. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 37
1. Na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli mozna wdrozy¢ innowacje (eksperymenty)
pedagogiczne.
2. Uchwat¢ o wprowadzeniu innowacji (eksperymentu) podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty.

3. Innowacje (eksperymenty) wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Nauczyciel lub zespo6t prowadzacy dziatalno$¢ innowacyjng (eksperymentalng) odpowiedzialny
jest za jej jakos$¢ pracy 1 jej efekty.

5. Nauczyciel lub zespot wdrazajacy innowacj¢ (eksperyment) zobowigzany jest do ztozenia
wstepnej dokumentacji dyrektorowi szkoty zawierajace;j :

1) cele i zadania innowacji (eksperymentu),

2) sposob realizacji innowacji (eksperymentu),

3) oddziaty objete innowacja (eksperymentem).
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6. Szczegotowy tryb postepowania przy prowadzeniu innowacji (eksperymentu) okreslajg odrebne
przepisy.

§ 38

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie¢ zajecia dla uczniow
jest nieodpowiednia dla zdrowia,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne,

3) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zajec.

4. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,

2) sytuacje rodzinng uczniow,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) rdbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

6) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajagcymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19, rozporzadzenia MEN w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych
w danym zakresie.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Zakres zadan wicedyrektora
1) Jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia dyzuru kierowniczego.
2) Przydziela zadania roczne i biezace poszczeg6lnym nauczycielom.

3) Kontroluje i ocenia poprzez hospitacj¢ zaje¢: badanie wynikéw nauczania, przegladanie
dokumentacji pedagogicznej, prac¢ nauczycieli.

4) Whnosi i opiniuje wnioski w sprawie kadry pedagogiczne;.
5) Decyduje w sprawach biezacych procesu nauczania, wychowania i opieki.

6) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi zwigzang z tym
dokumentacje.

7) Odpowiada za bezpieczenstwo na terenie szkoty organizujac wiasciwy nadzor.

§ 41
1.Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanag
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaj¢¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania uczniéw — podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,
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17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i1 klasowej rady rodzicoéw.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i1 przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

35



7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 43
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do wuczniow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspotdziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 44
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicdéw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspodldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 45
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wspotdziatanie z nauczycielami , wychowawcami oraz rodzicami dla rozwoju czytelnictwa
oraz wyrabiania 1 pogiebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

2) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
3) prowadzenie poradnictwa w doborze lektury,

4) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji,

5) wykorzystywanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy biblioteki,
6) odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece,

7) opracowanie, gromadzenie, rozmieszczanie i opisanie ksiggozbioru szkolnego.
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

9) branie udziatu w kontroli zbioréw (skontrum).

§ 46
Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢gpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywno$¢.

§ 47
Zakres zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

diagnozuje zagrozenia pojawiajace si¢ w szkole,

analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

stale monitoruje zachowania uczniow,

czuwa nad przestrzeganiem szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych,
ksztaltuje umiejetnosci zagospodarowania wolnego czasu 1 promuje zdrowy styl zycia,

aktywizuje rodzicow w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w  szkole
1 jakosci wychowania,
integruje srodowisko szkolne wokot rozwigzywania probleméw wychowawczych.

§ 48

Obowigzki nauczyciela dyzurujacego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel reaguje na wszelkie przejawy niebezpiecznych zachowan uczniow,

nauczyciel dyzurujacy wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez ucznidw,

nauczyciel dyzurujacy po poinformowaniu ucznia moze wpisa¢ punkty z zachowania
uczniom sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze podczas przerw, a wychowawcy klas
dokonuja analizy wpisow. Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢
sprawami postronnymi jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami, innymi
osobami oraz czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w rzetelnym pelnieniu dyzurow,

nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora),

dyzur nalezy obja¢ w czasie mozliwie najkrotszym od zakonczenia wlasnej lekcji
(max. 2 minuty). Dyzur konczy si¢ z dzwonkiem na rozpoczecie lekcji, gdy wszyscy
uczniowie wejda do klas. W tym czasie nauczyciel prowadzacy lekcje w sasiedniej sali czuwa
nad klasg oczekujaca na nauczyciela,

nauczyciel zgtasza dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi) zauwazone zagrozenie, ktérego nie
jest w stanie usung¢ w trakcie dyzuru,

kazdy nauczyciel podejmuje w razie wypadku dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zglasza fakt zaistnienia wypadku dyrektorowi
(wicedyrektorowi),

nauczyciele dyzurujacy w budynku szkolnym zobowigzani sg do kontrolowania ciggow
komunikacyjnych (szczego6lnie okolic sal 201, 301, 309) oraz toalet, celem zapobiezenia
dewastacji mienia szkolnego.

§ 49

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych:

1) sekretarza,
2) gléwna ksiegowa,
3) kierownika gospodarczego
4) specjaliste do spraw kadr i ptac,
5) sprzataczki,
6) konserwatora,
7) wozna.
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2. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, wynika
z indywidualnego zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest wykonywac prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
szkoty.

4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow w szczegolnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w placéwce czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

3) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie
o nich dyrektora,

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdipracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosci pracownikom mlodym,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzgdzia pracy, sprzet itp.,
7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) uprzejme traktowanie rodzicéw, ucznidéw i interesantow szkoty,

9) postepowanie zgodnie z regulaminami szkoty.

5. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwréci¢ si¢ do 0sob
postronnych, wchodzacych na teren szkoty, o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

6. Do zadan seekretarza nalezy:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole,
4) wysytanie korespondenc;ji,
5) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji przebiegu nauczania,
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczeg6lnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
¢) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisOw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw 1 innych dokumentow,
7) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,
8) zamawianie drukow $cistego zarachowania,
9) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,
10) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,
11) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty,
12) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty,
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13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,
14) dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy,
15) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,
16) obstuga gosci i interesantow dyrektora,
17) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych,
18) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,
19) prowadzenie archiwum szkolnego,
20) udzielanie informacji interesantom,
21) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.
7. Do zadan i obowigzkoéw gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, polegajace
na zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow w sposOb zapewniajacy wiasciwe 1 terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych oraz ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu szkoty,

2) opracowywanie, przy wspOlpracy z dyrektorem, rocznego planu finansowego szkoty,

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

4) opracowywanie  projektow  przepisow  wewnetrznych, dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci,

5) zapewnienie od strony finansowej prawidlowosci umoéw zawieranych przez szkote,

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji finansowych z planem finansowym
szkoly, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkow, zagrozen
przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznos$ci 1 zobowigzan.

8. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) organizacja inadzor prac remontowych w szkole,

2) zapewnienie sprawnos$ci technicznej i eksploatacyjnej budynku szkoty, drog wewnetrznych
oraz urzadzen,

3) dbanie o sprawnos¢ i terminowos¢ okresowych przegladéw instalacji p/poz.,

4) zaopatrywanie szkoty w: §rodki do utrzymania czystosci pomieszczen szkolnych, materiaty
biurowe, eksploatacyjne, pras¢ 1 inne niezb¢dne do zapewnienia  prawidtowego
funkcjonowania placowki, odziez ochronng i $rodki BHP dla pracownikow, artykuly
stanowiace wyposazenie szkoty 1 prowadzenie stosownej dokumentacji,

5) prowadzenie magazynu $Srodkdw czystosci i sporzadza zuzycie tych srodkow na koniec
miesiaca,

6) zapewnienie utrzymania czystosci we wszystkich pomieszczeniach na terenie szkoty,

7) prowadzenie ewidencji warto$ciowej i ilo§ciowej wyposazenia szkoly,

8) sporzadzanie umow.
9. Do zadan specjalisty ds. kadr i plac nalezy:

1) sporzadzanie listy ptac wynagrodzen wszystkich pracownikéw szkoty oraz przedstawienie list
do zatwierdzenia dyrektorowi i gtbwnej ksiggowe;,
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2) obliczanie i przygotowywanie wyptaty wszystkich zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz
obliczenie i sporzadzenie miesi¢cznych deklaracji dla ZUS,

3) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy 1 sporzadzanie miesiecznych deklaracji do
Urzedéw Skarbowych,

4) rozliczanie pobranych zaliczek na podatek dochodowy i1 dokonanie catorocznego obliczenia
wysokos$ci naleznego podatku dochodowego oraz sporzadzenie deklaracji PIT dla
pracownikow szkoty,

5) sporzadzanie zaswiadczen o zarobkach pracownikéw obstugiwanej jednostki,

6) w zakresie spraw emerytalnych 1 rentowych pracownikow obstugiwanej jednostki
przygotowanie materialdw o wysokosci zarobkow stanowiacych podstawe naliczen,

7) biezace prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych pracownikow szkotly,
8) naliczanie skutkéw podwyzek w porozumieniu z dyrektorem szkoty i gldowna ksiggowa,

9) prowadzenie miesiecznej ewidencji wyplat wynagrodzen oraz uzgadnianie ich z gldwna
ksiegowa,

10) dokonywanie i rozliczanie potracen z listy plac oraz sporzadzanie przelewow bankowych,
11) dokonywanie przelewow bankowych w rozrachunkach z kontrahentami szkoty,
12) prowadzenie podrecznej kasy szkolnej 1 dokonywanie wyptat,
13) odpowiedzialno$¢ za gotowke w kasie, za czeki 1 druki finansowe $cistego zarachowania,
14) rozliczanie zaliczek i prowadzenie raportow kasowych,
15) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora.

10. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie czystoSci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
¢) zmywanie podiog,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb,
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem - zamykanie okien, drzwi,

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace: gruntowne
porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien, pastowanie
podtog, trzepanie dywanoéw, zmiang zaston, firan i itp.,

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty,

5) kontrola szatni — zamykanie wej$cia po przybyciu ucznidow do szkotly, otwieranie szatni tylko
po zakonczonych zajgciach lub na prosbe nauczyciela, ktory zwalnia ucznia.

11. Do zadan woznej nalezy:
1) otwieranie budynku szkotly,

2) dozorowanie budynku w czasie zaje¢ w szkole — dyzur na korytarzu i czuwanie
nad bezpieczenstwem dzieci oraz porzadkiem w szkole,
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3) sprawowanie nadzoru nad porzadkiem przy wejsciu gtéwnym szkotly, nadzorowanie ruchu
uczniow w wejsciu i holu gtownym,

4) weryfikacja celu i osoby odwiedzajacej, w przypadku wizyty osoby innej niz pracownik lub
uczen, odmowa wstepu na teren szkoly osobom nieuprawnionym,

5) czuwanie nad zachowaniem porzadku na korytarzach szkolnych z wykorzystaniem systemu
monitoringu wizyjnego,

6) dysponowanie kluczami do wszystkich pomieszczen szkoty,

7) utrzymanie czystosci i1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach na parterze budynku,
piwnicach oraz magazynie, zgodnie z wymaganiami higieny, sprzatanie sali gimnastycznej,

8) piecza nad magazynem, wydawanie wymienionego sprzetu, dbato$¢ o jego sprawne
dziatanie,

9) w okresie zimowym: od$niezanie chodnikow i posypywanie ich piaskiem,

10) dokonywanie zakupow materiatéw zleconych przez dyrektora szkoty,

11) dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych,

12) zabezpieczenie okien, drzwi, wlaczanie o§wietlenia nocnego, zataczenie alarmu,

13) opieka nad bezpieczenstwem budynku i catos$cig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi, tacznie ze sprzetem p/poz., a w zwiagzku z tym dokonanie drobnych napraw
1 poprawek nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowe;,

14) dorgczanie pism urz¢gdowych wysylanych przez szkote np. listéw zwyktych i poleconych
na pocztg,

15) pomoc przy dekoracji budynku /wewnatrz i na zewnatrz/,

16) pomoc przy przygotowywaniu sal do imprez i konferencji na terenie szkoty,

17) pomoc sprzataczkom w pracach porzadkowych w czasie ferii zimowych i letnich.
12. Do zadan konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladéw pomieszczen szkolnych,

2) kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich wurzadzen technicznych,
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezagcych remontow zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek,

3) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora,

4) troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i materialy, dokonywanie zakupow,
zamawianie materiatow w placéwkach handlowych,

5) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w warsztacie,
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych,
7) koszenie trawnikow,

8) odsniezanie.

§ 50
1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 51
1. Rodzice majag prawo i1 obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczny obowigzkowy obowigzek szkolny poza szkolg na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w drodze do szkoty i w czasie
jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§52

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspodtpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami.
2. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§53
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Liczbe uczniéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z dyrektorem, organ prowadzacy szkofe.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty podstawowej okresla organ prowadzacy
szkote na podstawie obowigzujacych przepisow.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkolty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

7. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgoda
dyrektora szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednak nie dtuzej niz
na rok.

8. Decyzje w sprawie odroczenia realizacji obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

9. Podstawg do odroczenia obowigzku szkolnego jest wniosek rodzicow skierowany do dyrektora
szkoty o odroczenie obowigzku szkolnego z =zalaczona opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

11. Na wniosek rodzicow skitadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dituzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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§ 54

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddzialu klas I-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urz¢du, zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow,

2) oddziatu klas I-VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢é dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkolty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§55

1.  Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktoérego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
si¢ w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

§ 56
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednimi do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania oraz opieki,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji mig¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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6) poznania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu przewidywanych prac klasowych,
a takze ich zakresu. W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

9) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

10) rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolno$ci poprzez uczestniczenie w zajeciach
pozalekcyjnych,

11) do reprezentowania szkoly na konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) poszanowania swojej godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych,

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) korzystania z pomocy materialnej,

16) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

17) korzystania z pomieszczen 1 obiektow szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela,

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy oraz szkoty,

19) swobodnego wyrazania swoich pogladow w sposob nie naruszajacy dobra innych osob,
kulturalnego wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi,

20) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze).

§ 57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.
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§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 pozostatych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢€ 1 przybywania na nie punktualnie,

3) przygotowywania si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrddtowych i1 lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela,

4) prowadzenia zeszytow przedmiotowych i dzienniczka ucznia,
5) by¢ wyposazonym w owini¢te podr¢czniki, przybory szkolne, lektury,
6) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

¢) uczestniczenia w realizowanych zadaniach, d¢wiczeniach, przejawiania aktywnosci
w zakresie tresci lekcji,

d) nie rozmawiania z innymi uczniami,

e) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

f) wykonywania polecen nauczycieli,

g) zachowywania fadu i porzadku,
7) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
8) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego
ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
9) sumiennego i odpowiedzialnego wypehiania powierzonych zadan,
10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
11) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
12) godnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, zgodnie z og6lnie przyjetymi zasadami kultury,

13) dbania o pickno mowy ojczystej, wyrazania si¢ w sposob kulturalny bez wulgarnych,
obrazliwych stéw i gestow,

14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
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16) nie uzywania substancji psychoaktywnych ani innych §rodkéw odurzajacych, nie palenia
tytoniu,
e-papierosOw, nie picia alkoholu, napojow energetyzujacych, itp.,

17) zachowywania czystego i estetycznego wygladu,

18) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.

2. W czasie przerwy obowigzuje zakaz:
1) korzystania z toalety niezgodnego z jej przeznaczeniem,
2) w czasie przerw spedzanych w budynku szkoly — opuszczania budynku,
3) w czasie przerw spedzanych na boisku — opuszczania terenu szkoty,
4) wychodzenia na przerwe na boisko szkolne przed nauczycielem dyzurujacym,
5) biegania i1 grania w pitk¢ na korytarzach, urzagdzania niebezpiecznych zabaw,
6) otwierania okien bez zgody dyzurujacego nauczyciela.

3. Szczegotowe zasady zachowania w poszczegdlnych pracowniach oraz na sali gimnastycznej,
w bibliotece, $wietlicy 1 stoldéwce okreslajg odrebne regulaminy wywieszone w tych
pomieszczeniach.

4. Zasady uzywania w szkole telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
1) Na terenie szkoty (budynku i boiska) uczniowie maja wylaczone telefony komorkowe.

2) Nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda nauczyciela oraz osoby nagrywanej lub fotografowanej tylko w celach
dydaktycznych.

3) Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z telefonu, jezeli jest to zgodne
ze scenariuszem lekcji lub zaje¢ dodatkowych.

4) Niedopuszczalne jest udostgpnianie wykonanych nagran (zdje¢, wideo dzwigku) osobom i w
sieci Internet.

5) W pilnych sprawach uczeh moze porozumie¢ si¢ z rodzicami za pomocg telefonu szkolnego
w sekretariacie badz w szczegdlnych sytuacjach za zgoda nauczyciela z wlasnego telefonu.

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za =zaginigcie telefonu Ilub innego sprzgtu
elektronicznego.

5. Ucznia obowiazuje indywidualnie dobrany strdj uczniowski, ktory speknia nastgpujace warunki:
1) jestczysty i estetyczny,
2) nie przedstawia niestosownych ilustracji 1 napiséw, nie propaguje tresci zabronionych
prawem,
3) cze$¢ gorna: dostosowana do pogody, koniecznie z rekawami lub na szerokich ramigczkach,
bez odstonietego dekoltu i plecow, zastaniajgca bielizng,
4) cze$¢ dolna dla chtopcow: spodnie o dtugosci dostosowanej do pogody, nie krotsze jednak niz
do potowy uda,

5) czg$¢ dolna dla dziewczat: spodnie lub spodnice o dtugosci dostosowanej do pogody, nie
krotsze jednak niz, w przypadku spodni do polowy uda, w przypadku spddnicy — 10 cm
nad kolano,

6) gobrai dot stroju szkolnego musza tworzy¢ catos¢ zakrywajaca dekolt, brzuch i biodra,
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7) obuwie jest na ptaskim obcasie.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy.

Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy sktadajacy si¢ z nastepujacych elementow:
1) dla chlopcow: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru.

2) dla dziewczat: biatej bluzki, spodni lub ciemnej spodnicy — 10 cm nad kolano.

Na popotudniowych zabawach szkolnych dopuszczalny jest stroj dowolny, nie famiacy przyjetych
zasad obyczajowych.

6. W budynku szkolnym uczniowie nie noszg nakrycia glowy.

7. Zabrania si¢ noszenia stroju, ktorego elementy moga wptywac na bezpieczenstwo uczniow np.
duze 1 dtugie kolczyki, wisiory, metalowe ozdoby typu ¢wieki, fancuchy, obuwie typu klapki,
buty na obcasach, dlugie paznokcie i inne. Dopuszcza si¢ drobne kolczyki, delikatne tancuszki z
wisiorkami, niewielkie pier§cionki czy bransoletki. Wszelka bizuteria powinna by¢ zdjeta w
czasie lekcji wychowania fizycznego, zawodow sportowych czy innych zaje¢, podczas ktorych
moze przeszkadzaé w ich prawidlowym wykonaniu (obowigzujg regulamin pracowni).

§59
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce i zachowaniu,
2) aktywno$¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska lokalnego,
3) godne reprezentowanie szkoty na konkursach, zawodach 1 uroczystosciach,
4) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Nagrody stosowane wobec ucznidw na zakonczenie roku szkolnego:

1) Dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego dla ucznia, ktory otrzymat promocj¢ do
klasy czwarte;.

2) List gratulacyjny przyznaje si¢ rOwniez za inne osiggni¢cia (poza wynikami nauczania);
o przyznaniu nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy.

3) Odznake ,,Wzorowy Uczen" przyznaje si¢ w klasie 6smej. Odznake otrzymuje uczen, ktory
w  wyniku  klasyfikacji  rocznej uzyska  wzorowa ocen¢ z  zachowania
1 bardzo dobre wyniki w nauce przy $redniej minimum 5,0 oraz wczesniej (w klasie czwartej
lub  pigtej, szostej 1 sidodmej), przynajmniej raz  otrzymal  $§wiadectwo
z wyrdznieniem. Odznake przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy.

4) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas 4 - 8, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal $rednia ocen, co najmniej 4,75 i1 co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania.

5) Odnotowanie na $wiadectwie szkolnym osiggni¢¢ na szczeblu, co najmniej wojewodzkim
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(laureaci finalisci, osiggnigcia sportowe, itp.).

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty.

5. Wnoszenie zastrzezen do nagrody przyznane] przez wychowawce klasy nalezy skierowac
za jego posrednictwem do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni.

6. Dyrektor szkoly po zebraniu wyjasnien podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni.

7. Wnoszenie zastrzezen do nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty nalezy skierowac za jego
posrednictwem do rady pedagogicznej w ciggu 7 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek
na najblizszym posiedzeniu.

8. Decyzja podje¢ta przez rade pedagogiczng jest ostateczna.

§ 60
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Podstawa wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwencji za popelniony czyn.
W miar¢ mozliwosci uczniowie dokonujg naprawy uczynionego zla.

3. Stosowane $rodki wychowawcze powinny przynosi¢ pozytek uczniowi oraz szkole.

4. Kazdorazowo sprawcy zla nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego czynu i sens zastosowanego
srodka wychowawczego.

5. Ocenie podlega zachowanie ucznia zar6wno w szkole jak 1 poza szkots.
6. W przypadku szczegdlnych zastug ucznia moze nastapic¢ ztagodzenie lub odstapienie od kary.
7. Kary stosowane wobec uczniow nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
8. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) niegodne lub niekulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 poza nia,

2) nieprzestrzegania polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) przejawy brutalnos$ci, wulgarnosci i nieprzestrzeganie zasad wspolzycia w zespole,

4) nieprzestrzeganie prawa do godno$ci drugiego cztowieka,

5) tamanie przepiséw bezpieczenstwa, godzenie w zdrowie drugiego cztowieka,

6) palenie tytoniu, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie substancji psychoaktywnych,
napojow energetyzujacych i innych srodkéw odurzajacych,

7) wandalizm i kradzieze,
8) brak systematyczno$ci i sumienno$ci w nauce, niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

9) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, i innych obowigzujacych
go przepisach.

9. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

10. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone w obecnosci uczniow klasy,
2) wpis do dzienniczka ucznia do wgladu rodzicow lub uwagi w dzienniku Librus,

3) wykonania dodatkowych zadan lub pracy na rzecz szkoty w szczegdlnych przypadkach pod
opieka rodzica,

4) wezwanie rodzicOw na rozmowg,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) upomnienie dyrektora szkoty,

6) upomnienie dyrektora szkoty udzielone uczniowi w obecnos$ci uczniow klasy,
7) upomnienie dyrektora szkoty udzielone uczniowi w obecno$ci uczniow szkoty,
8) odebranie prawa do pelienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,

9) czasowe pozbawienie prawa do udzialu w imprezach 1 zajeciach organizowanych
przez szkote¢ na jej terenie lub poza nia,

10) czasowe pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. udziatu
w konkursach, zawodach i olimpiadach sportowych),

11) nagana dyrektora szkoty udzielona uczniowi w obecnosci uczniow szkoty,
12) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
13) wpisanie nagany do akt,

14) przeniesienie do innej réwnolegtej klasy 1 warunkowe pozostawienie w szkole
z zagrozeniem przeniesienia do innej szkoty,

15) przeniesienie do innej szkoly po wyczerpaniu innych srodkow.

Wychowaweca klasy moze uzna¢ kar¢ za niebyla i usunaé z akt po zakonczeniu roku szkolnego,
pod warunkiem nienagannego zachowania si¢ ucznia po otrzymaniu kary.

Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice. O ile to mozliwe, uczen musi
sam je usunac.

W drastycznych przypadkach nagannego zachowania szkota ma obowiazek zgtosi¢ sprawe policji.

Odwotywanie od kary zastosowanej przez wychowawce klasy nalezy skierowa¢ za jego
posrednictwem do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni.

Dyrektor szkoty po zebraniu wyjasnien podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i informuje
0 rozstrzygnieciu.

Odwotlanie od kary zastosowanej przez dyrektora szkoty nalezy skierowac za jego posrednictwem
do rady pedagogicznej w ciggu 7 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek na najblizszym
posiedzeniu i1 informuje o rozstrzygnigciu.

Decyzja podje¢ta przez rade pedagogiczng jest ostateczna.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty
po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczna.

Rada pedagogiczna moze podja¢ taka decyzj¢ wobec ucznia, ktory nie reagowal na stosowane
wobec niego srodki zaradcze, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostatych uczniow.

Wykonanie decyzji moze by¢ zawieszone na okres probny w przypadku porgczenia przez
samorzad szkolny, rad¢ rodzicow.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 61
1. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg nastepujace:
1) wybér zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym,
1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat,
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2) na wybor zawodu wptywaja gtownie: system warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom
wyksztatcenia, wptyw Ssrodowiska,

3) WSDZ obejmuje prac¢ indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma
charakter dziatan planowych.

. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

1) uczniowie,

2) rodzice/opiekunowie prawni,

3) nauczyciele.

. Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest zatrudniony

w szkole doradca zawodowy.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Kompleksowy nadzér nad WSDZ sprawuje dyrektor szkoty.

. Grono realizatoréw Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowig:

1) doradca zawodowy,

2) pedagodzy i inni nauczyciele-specjaliSci — poprzez okreslenie mocnych stron, zainteresowan,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw, wspotprace z doradcg zawodowym, wychowawcami klas
1 innymi nauczycielami w zakresie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, wlaczanie
tresci powigzanych z doradztwem zawodowym w prowadzone zajgcia,

3) wychowawcy klas — poprzez okreslenie mocnych stron, zainteresowan, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidow, realizacje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy tematow
powigzanych z tresciami doradztwa zawodowego, wspotprace z doradcg zawodowym
1 innymi nauczycielami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

4) nauczyciele bibliotekarze — poprzez gromadzenie literatury zwigzane] z tematyka
zawodoznawstwa, wspotprac¢ z doradcag zawodowym 1 innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) pozostali nauczyciele poprzez wlaczanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego w tematyke
prowadzonych zaj¢¢.

. Doradztwo zawodowe organizowane jest:

6) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
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7) w klasach VII-VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych =zajgciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogo6lnego, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo
oSwiatowe,

8) dla uczniéw klasy VII i VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego,

9) na zajgciach z nauczycielem opiekujacym si¢ oddzialem,

10) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) w ramach wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w innych wybranych placéwkach.

. W kazdym roku szkolnym doradztwo zawodowe w kl. I-VIII oraz zaj¢cia z zakresu doradztwa

zawodowego w kl. VII-VIII realizowane s3 w oparciu o programy przygotowane przez

Koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i dopuszczone do uzytku

przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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ZALACZNIK 1

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
OCENIANIA UCZNIA

w Szkole Podstawowej nr 23

w Poznaniu ul. Norwida 21
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Rozdzial 1

Cel oceniania wewngtrzszkolnego

§1

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego  zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom 1nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdzial 2

Ogolne zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§2

1. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programow nauczania
oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych  $rddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
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6) ustalenie warunkow 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§3
Do obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlno$ci:

1. formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2. informowanie uczniéw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

3. przekazywanie rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce,

4. uzasadnianie ustalonych ocen — kazda ocena poparta jest ustnym lub pisemnym komentarzem
nauczyciela,

5. ocenianie biezace, srodroczne 1 roczne,
6. informowanie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych,
7. dokumentowanie oceniania ucznia i udost¢pnianie do wgladu uczniom i rodzicom,

8. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia,

9. udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe itp.,
10. uwzglednianie opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

11. informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

12. stwarzanie uczniowi szansy na uzupetnienie brakéw i warunkéw do poprawy oceny,
13. systematyczne ocenianie biezace,

14. udostepnianie sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych,

15. uzgadnianie terminéw pisemnych prac kontrolnych,

16. organizowanie procesu edukacyjnego z jak najlepszym wykorzystaniem swojej wiedzy
merytorycznej i pedagogiczne;.

§ 4
Do obowiazkéw wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnos$ci:

1. formulowanie wymagan niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zachowania,

2. informowanie ucznidow i rodzicow o wymaganiach oraz o warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3. przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia,
4. ustalanie oraz uzasadnianie oceny z zachowania w sposob jawny 1 na prosbe¢ ucznia (rodzica),

5. ocenianie biezace, §rddroczne 1 roczne zachowania ucznia, prowadzenie kart obserwacji
ucznia,
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6. informowanie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych z zachowania,
7. wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym,

8. stwarzanie uczniowi warunkow do poprawy oceny z zachowania,

9.

organizowanie procesu wychowawczego z jak najlepszym wykorzystaniem swojej wiedzy
pedagogiczne;.

§5
Uczen ma obowigzek:
1. systematycznie uczyc¢ si¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

2. systematycznie uczeszcza¢ 1 by¢ przygotowanym do zaje¢, zgodnie z wymaganiami
prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne,

3. bra¢ aktywny udziat w zaje¢ciach edukacyjnych,
4. odrabia¢ zadania domowe,

5. z pomoca nauczyciela nadrabia¢ zaleglo$ci wynikajace z nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych,

6. korzysta¢ ze zrodet wiedzy wskazanej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (lektury,
stowniki, encyklopedie itp.),

7. odpowiednio do mozliwosci angazowac si¢ na zajeciach z wychowania fizycznego,
8. zna¢ prawa i obowigzki ucznia,
9. terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

10. dostosowywac¢ si¢ do terminéw ustalonych w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow.

Rozdziat 3

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

§6

1. W klasach 1T — III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania s3 ocenami opisowymi z wyjatkiem religii i1 etyki. Nie
wprowadza si¢ oceny opisowej z religii / etyki w klasach I-1II szkoty podstawowej, nie wiacza
si¢ jej rowniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Ocena ta jest wystawiana
wedlug skali ocen przyjetej dla pozostatych etapdw nauczania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w pkt. 1, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceniane sg umiejetnosci z zakresu:
1) edukacji polonistycznej,
2) edukacji matematycznej,
3) edukacji srodowiskowe;,
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4.

4) edukacji artystycznej,
5) edukacji ruchowe;.

Whioski z obserwacji wychowawca na biezaco 1 systematycznie przedstawia rodzicom swoich
uczniow.

Whnioski z obserwacji sg podstawowym zrédtem informacji do sporzadzanej po pierwszym
potroczu oraz na koniec roku szkolnego oceny opisowe;.

Przy ocenie biezacej stosuje si¢ symbole literowe oraz komentarz stowny. Symboli uzywa si¢
na pracach uczniow i w dzienniku zaje¢ szkolnych. Wprowadzono nastgpujaca skale oceniania:

1) A —Doskonale — doskonate opanowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz biegle
wykorzystywanie ich w praktyce,

2) B - Bardzo dobrze — opanowanie umiej¢tno$ci wymaganych w programie nauczania nie
sprawia dziecku trudnosci,

3) C - Dobrze — opanowanie umieje¢tnosci sprawia dziecku niewielkg trudno$¢. Nie prognozuje
ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

4) D - Slabo — opanowanie umiejetnosci sprawia dziecku trudno$¢, co moze oznaczac klopoty
przy przyswajaniu kolejnych tresci ksztatlcenia w ramach danej edukac;i,

5) E — Bardzo stabo — umiej¢tno$¢ opanowana w stopniu minimalnym, wymaga gruntownego
powtdrzenia, utrwalenia i przeéwiczenia,

6) F —Ponizej oczekiwan — umiejetnosci nicopanowane. Uczen nie spelnia wymagan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

W pierwszym etapie edukacji, poza ujednoliconym systemem oceniania, nauczyciel moze

stosowa¢ wilasny, indywidualny sposob wyrazania swojej opinii dotyczace] pracy,

zaangazowania, postgpOw 1 zachowania ucznia. (np. werbalnie, mimikg, gestem, znaczkami,

stempelkami, itp.) Jest to ocena o charakterze wspierajacym , dlatego powinna by¢ motywujaca,

zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy lub wyraza¢ uznanie.

W drugim poétroczu klasy III dopuszcza si¢ stosowanie oceny cyfrowe;.

1) Stopien celujacy (6) - doskonale opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci oraz biegle
wykorzystywanie ich w praktyce.

2) Stopien bardzo dobry (5) - opanowanie umiej¢tno$ci wymaganych w programie nauczania
nie sprawia dziecku trudnosci.

3) Dobry (4) - opanowanie umiejetnosci sprawia dziecku niewielkg trudno$¢. Nie prognozuje
ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia.

4) Dostateczny (3) - opanowanie umiejetnosci sprawia dziecku trudno$¢, co moze oznaczaé
ktopoty przy przyswajaniu kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danej edukacji.

5) Dopuszczajacy (2) - umiejetno$¢ opanowana w stopniu minimalnym, wymaga gruntownego
powtorzenia, utrwalenia i prze¢wiczenia.

6) Niedostateczny (1) - umiejetnosci nieopanowane. Uczen nie spetnia wymagan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

Skala ocen $rodrocznych i rocznych w edukacji wezesnoszkolnej z jezyka angielskiego obejmuje
nabycie umiejetnosci przez ucznia w stopniu: wyrodzniajagcym, catkowitym, odpowiednim,
wystarczajagcym, stabym i niewystraczajacym. Ocenianie wiedzy, umiej¢tnosci oraz postawy
ucznidéw po pierwszym poéiroczu dokonuje si¢ w formie ,,Karty szkolnych osiggnie¢ ucznia
klasy...”. Jej zadaniem jest diagnoza postepow dziecka oraz ukierunkowanie dalszej z nim pracy.
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10. Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje swiadectwo, w ktorym opisane zostajg stownie
osiggni¢cia 1 dokonania ucznia w edukacji, jego zachowanie, a takze szczegélne osiagnigcia.
Ocenianie roczne ma okresli¢ aktualny 1 faktyczny w danym momencie stan wiedzy
1 umiejetnosci dziecka.

11. Uczniowie, ktorzy otrzymuja promocj¢ do klasy czwartej, otrzymuja na koniec roku szkolnego
»Dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego”.

12. Opinia o zachowaniu ucznia jest opisem jego postawy jako cztowieka w stosunku do innych
ludzi oraz otaczajacego $wiata i omawia sposOb wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow
zawartych w statucie szkoly.

§7
1. Listy kryteriow stosowanych przy okreslaniu kompetencji ucznidw w pierwszym etapie
edukacyjnym sa zbiorem oczekiwanych umiejgtnosci podstawowych, zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukac;i.

2. Umiejetnosci wyraznie wykraczajace poza okreslony poziom lub osiggni¢te w stopniu znacznie
nizszym niz zakladany, moga by¢ sygnalem dla nauczyciela do podj¢cia krokow w celu
indywidualizowania pracy danego dziecka.

3. Obserwacji i ocenie podlegac beda takze spoteczne zachowania uczniow:
1) kultura osobista,
2) zachowanie w grupie roOwiesniczej,
3) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

4) procesy poznawcze.

§8
Formy sprawdzania wiedzy uczniéw w pierwszym etapie edukacyjnym:
kartkowka,
sprawdzian,
dyktando,
testy,

prace domowe,
aktywnos$¢ na lekcjach,

N o kWD =

praca samodzielna i w grupie.

§9

1. Ewaluacja towarzyszy calorocznej pracy z uczniem i dotyczy zaréwno diagnozy zwigzanej
z pomiarem dydaktycznym, analizy podejmowanych przedsiewzig¢ oraz praktycznych
wskazowek, co do dalszej pracy z dzieckiem.

2. Sposoby ewaluacji:
1) dokumentacja prac dziecigcych, karty pracy,
2) testy umiejetnosci, sprawdziany,
3) aktywno$¢ dzieci,
4) oceny opisowe,
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5) notatki z rozmow,

6) inne.

§10

1. Oceny biezace, $rodroczne klasyfikacyjne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujace;j
skali:

celujacy 6 (cel)
bardzo dobry 5 (bdb)
dobry 4 (db)
dostateczny 3 (dst)
dopuszczajacy 2 (dop)
niedostateczny 1 (ndst)
2. W ocenach biezacych powyzszg skale ocen mozna uzupetni¢ stosujac znaki ,,+71 ,,-”.
3. Oceny klasyfikacyjne z religii oraz etyki ustalane sg wedlug zasad i skali ocen przyjetych

w szkole 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, w tym
na ustalanie warunkéw uzyskiwania promocji z wyroznieniem lub ukonczenie przez ucznia
szkoty.

o

Oceny z religii 1 etyki umieszczane sg na $wiadectwie szkolnym.

e

Tresci dotyczace wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty przez ucznia.

6. Obowiazuja nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) w pelni opanowal wiedze i1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim /regionalnym/ albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg¢ i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie w petni opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie.

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej,

b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci.

§ 11
1. Ocenie podlegaja:
1) prace pisemne (prace klasowe, dyktanda, wypracowania, sprawdziany, testy, kartkowki,
itp.),
2) odpowiedzi ustne w czasie lekcji,
3) wypowiedzi ustne i pisemne,
4) przygotowanie do lekcji,
5) prace domowe,
6) aktywnos$¢ w czasie lekcji,
7) notatki sporzadzane w zeszytach,
8) wytwory pracy ucznia,
9) projekty i sposob ich prezentacii,
10) testy sprawnosci fizycznej,
11) dziatania dodatkowe.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego, biezgcego oceniania uczniow,
z uwzglednieniem mozliwie najwigkszej liczby obszaréw podlegajacych ocenie, wymienionych
w ust. 1.

3. W ciggu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:
1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,
2) 4 w przypadku 2 godzin zaj¢¢ w tygodniu,
3) 5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,
4) 6 w przypadku 4 godzin zaj¢¢ w tygodniu,
5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

4. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn wg zasad ustalonych
przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia. Zgloszenie nieprzygotowania nastgpuje na poczatku
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lekcji 1 zwalnia ucznia z odpowiedzi, pisania niezapowiedzianej kartkowki i obowigzku
posiadania odrobionego zadania domowego.

5. W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia nauczyciel
ustala termin i1 forme¢ zaliczania zaleglego materialu 1 moze odstagpi¢ od wstawienia
nieprzygotowania.

6. Oceny czastkowe majg wagi przyznane przez nauczyciela. Ocena poétroczna 1 roczna jest
wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych. Przy wystawianiu tych ocen
uwzglednia si¢ zasade wazenia ocen. Ocena koncoworoczna uwzglednia oceny z pierwszego i
drugiego poirocza.

7. W odniesieniu do pisemnych prac kontrolnych obowiazuja ustalenia.

1) Praca klasowa/sprawdzian:

a) sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z jednego lub wiecej dziatow
programowych i trwa nie duzej niz dwie godziny lekcyjne,

b) prace klasowa/sprawdzian podsumowujaca wiadomosci poprzedza lekcja powtdrzeniowa,
¢) uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace klasowe,
d) uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej/sprawdzian,

e) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pracy klasowej/sprawdzianu
w terminie ustalonym z nauczycielem. Uzyskang na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu ocen¢ wpisuje si¢ obok oceny poprzedniej. Przy wystawianiu
oceny rocznej/srodrocznej bierze si¢ pod uwage obie oceny (z klasowki i poprawy),

f) dopuszcza si¢ 3 prace klasowe/sprawdziany w tygodniu i tylko jedng prace/sprawdzian
w ciggu dnia, zapowiedziane i zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,

g) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw nalezy omoéwi¢ w ciggu dwoch tygodni
od dnia ich przeprowadzenia,

h) sprawdzone i ocenione prace sg kazdorazowo udost¢pniane rodzicom/prawnym opiekunom
do wgladu w domu przez nauczyciela przedmiotu, prace s3 przekazywane rodzicowi przez
ucznia.

2) Kartkowka:

a) sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz trzech ostatnich
tematow 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut,

b) sprawdzone i ocenione kartkéwki uczniow nalezy omowi¢ w ciggu tygodnia od dnia ich
przeprowadzenia.

3) W ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ system punktowy. Przy przeliczaniu punktow na
ocen¢ obowiazuje skala:

0% - 32,9% —ocena,,1”

33% -49,9% — ocena,,2”
50% - 72,9% - ocena,,3”
73% - 83,9% — ocena ,4”
84% -97,9% —ocena,,5”
98% - 100% - ocena,,6”

8. Ocena roczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych.
Przy wystawianiu tych ocen uwzglednia si¢ zasad¢ wazenia ocen. Uczen, ktory uzyska srednig:

1) 1,70 otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca,
2) 2,70 — oceng dostateczna,
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10.

3) 3,70 — oceng dobra,
4) 4,70 — ocene bardzo dobra,
5) 5,50 — oceng celujaca.

Oceng celujaca moze otrzymac rowniez uczen, ktory osiggnal wysokie wyniki w konkursach
przedmiotowych na poziomie co najmniej wojewodzkim.

Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjng wynikajacg ze $redniej biorac pod uwage
wktad pracy i1 zaangazowanie ucznia.
Wymagania edukacyjne udost¢pnione sg w bibliotece szkolne;.

§12

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Postepy uczniow begda notowane w dzienniku lekcyjnym. W dzienniku lekcyjnym nalezy
odnotowa¢ informacje, na podstawie ktorej wychowawca bedzie mogt ustali¢, czego dotyczy
dana ocena.

Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe sg udostgpniane uczniom i rodzicom.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowaé ucznia
1jego rodzicOw pisemnie, na miesigc przed posiedzeniem rocznej rady klasyfikacyjne;.
Rodzice podpisuja informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych, a wychowawca
przechowuje je w swojej dokumentacji.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed
posiedzeniem rady.

Przewiduje si¢ nastepujace formy powiadamiania:
a) pisemna informacja o przewidywanych ocenach w dzienniku elektronicznym,

b) rodzic ma obowigzek zainteresowania si¢ wystawionymi uczniowi ocenami, a w klasach I —
III osiggnigciami.

Z przeprowadzonych spotkan prowadzi si¢ dokumentacj¢ w formie listy obecnos$ci oraz notatki
z rozmowy z rodzicami, z ktorym przeprowadzono indywidualng rozmowe. Nauczyciel
sporzadza réwniez notatke¢ w wypadku braku reakcji rodzicow na zaproszenie do rozmowy
indywidualnej. O powyzszym fakcie nalezy powiadomi¢ dyrekcje oraz pedagoga i psychologa
szkolnego.

Wszyscy nauczyciele sg do dyspozycji rodzicow 1 uczniéw w dniach ustalonych godzinach
dostepnosci po wezesniejszym umowieniu sig.

W  sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie
z rodzicami ucznia.

Rozdzial 4

Zasady, skala i kryteria oceniania zachowania

§13
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1. W klasach I — III §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sig
wedtug nastepujace;j skali:

WZOrowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (pop)

nieodpowiednie  (ndp)
naganne (ng)

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Wychowawca jest zobowigzany do statego pozyskiwania opinii o zachowaniu poszczegdlnych
uczniéw od innych nauczycieli oraz uczniow.

. Srodroczng 1 roczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac kryteria
na poszczegolne oceny z zachowania opracowane w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

. Ocena z zachowania uwzgle¢dnia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego, ogodlnie przyjetych zasad etycznych
1 regulaminu szkoty.

10. Wychowawca systematycznie omawia z uczniami na godzinach wychowawczych ich

funkcjonowanie w szkole, udziela im informacji, planuje prace nad zmianami w ich
funkcjonowaniu.

11. Nauczyciele oraz pracownicy szkoly dokonuja wpisow o zachowaniu ucznidw

do dziennika elektronicznego wedtug przyjetych zasad.
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§ 14

1. Zasady oceniania zachowania uczniéw

1) System oceniania zachowania jest oparty na zasadzie punktowe;.

2) Podsumowanie =~ wynikow  nastgpuje = dwa razy w  ciggu  roku.  Oceng
z zachowania za | poétrocze ustala wychowawca na podstawie liczby punktow uzyskanych
przez ucznia w ciagu I potroczu. Koncoworoczng oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktow uzyskanych przez ucznia
w ciggu [ 1 II poirocza.

3) Kazdy uczen na poczatku pétrocza otrzymuje 200 pkt.

4) Nie stosujemy odpowiedzialno$ci zbiorowe;.

5) Za kazde zachowanie negatywne odejmujemy punkty wg tabeli.

6) Za zachowanie pozytywne dodajemy punkty wg tabeli.

7) Punkty za przeszkadzanie na lekcji wstawiamy po upomnieniu (zapowiadamy konsekwencje).

8) Jezeli uczen osiagnie dolny putap punktow odpowiadajacy ocenie nieodpowiedniej (87 pkt.),
moze wystgpi¢ do wychowawcy z prosba o podpisanie kontraktu z dyrektorem szkoty,
wychowawcg i pedagogiem. Dyrektor szkoty, wychowawca i pedagog oceniaja wywigzanie
si¢ z kontraktu i w zaleznosci od tej oceny dodajg uczniowi od 0 pkt do 50 pkt.

9) W przypadku poszczegolnych przewinien obowigzuja konsekwencje zapisane w regulaminie
szkoty.

10) W przypadku bardzo duzej poprawy zachowania wychowawca ma prawo przyzna¢ uczniowi
na koniec potrocza premi¢ do +20 pkt.

11) Na koniec poétrocza wychowawca ma prawo przyzna¢ uczniowi za kultur¢ osobista

do + 20 pkt.

12) Klasa ma prawo przyzna¢ uczniowi na koniec potrocza premi¢ za zyczliwosé

w stosunku do kolegéw do +10 pkt.

13) Nie przyznajemy punktow za prace spoleczne wykonane w czasie lekcji.

14) Punkty za dane poirocze konczy si¢ wpisywac trzy dni przed rada klasyfikacyjna. Jezeli po
tym terminie zachowanie ucznia ulegnie pogorszeniu rada pedagogiczna moze zadecydowac

o obnizeniu oceny z zachowania.

15) W sytuacjach nietypowych o ilosci przyznanych uczniowi punktéw decyduje wychowawca.

2. Przyktadowe zachowania i ich ocena:

Zachowanie punkty
Reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych, zawodach +10
sportowych i innych imprezach poza godzinami lekcyjnymi.

Efektywny udziat w konkursach, zawodach sportowych i imprezach +5
szkolnych w czasie godzin lekcyjnych.

Efektywne pekienie funkcji w klasie/szkole: aktywne praca na rzecz do +10
spotecznosci klasowej/szkolnej, pomoc w organizowaniu imprez
klasowych/szkolnych, uczestnictwo w pracach samorzadu uczniowskiego

lub przyjmowanie dodatkowych dziatan

1 zadan narzecz szkoly 1 Srodowiska lokalnego.

Praca na rzecz wygladu i estetyki sali, wspomaganie szkoty w materialy | do +20 raz
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1 przybory niezbedne do pracy na lekcji.

w potroczu (tylko
do dyspozycji

wychowawcy)
Pomoc kolegom w nauce potwierdzona przez osobe dorosta. do +5
Za udzial w akcjach charytatywnych 1 spotecznych:
- za nakretki jednorazowo, do +10 raz
w potroczu
do +10 raz
- za udzial w pozostatych akcjach jednorazowo. w potroczu
(tylko do
dyspozycji
wychowawcy)
Przeciwdzialanie zagrozeniom zycia 1 zdrowia innych. do +5
Wsparcie szkoty przez rodzicow. do +5 raz
w potroczu
Przygotowanie godziny wychowawczej. do +5
Zyczliwo$é w stosunku do kolegow — unikanie zto§liwosci, plotkarstwa, |do +10 raz
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, tagodzenie konfliktow. w potroczu
Kultura osobista bez zastrzezen. do +20 raz
w potroczu (tylko
do dyspozycji
wychowawcy)
Brak dyscypliny na lekcjach, uroczystosciach. -5
Brak dyscypliny na przerwie, w stotdwce, itp. -5
- na wycieczce. -10
Nie wypehienie polecenia pracownika szkoty. -5
Arogancja wobec dorostych. -20 do -10
Ktamstwo, oszustwo, $cigganie. -10
Agresja fizyczna. -20 do -10
Przesladowanie, zngcanie si¢, wySmiewanie, zastraszanie, ublizanie. -20 do -10
Wulgaryzmy -5
Niszczenie mienia szkoty 1 innych oséb, zasmiecanie otoczenia. od -20 do -5
Zachowanie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu. od -20 do -5
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Kradzieze/wytudzanie pieniedzy.

Brak stroju galowego. -5
Nieodpowiedni stroj. -5

Uzywanie na lekcjach i1 przerwach telefonow bez zgody nauczyciela od -10 do -5
Nagrywanie, robienie zdje¢ (video, rejestrowanie dzwigku) -50
Opuszczenie terenu szkoly miedzy poczatkiem pierwszej, a koncem -5

ostatniej lekcji.

Wagary -5/1h
Spo6znienie (powyzej 3 w podtroczu) -1

Posiadanie papierosow, e-papierosow, napojow energetyzujacych, od -50 do -20
alkoholu, substancji psychoaktywnych. Palenie, spozywanie,

przyjmowanie w/w.

Brak dzienniczka. -2
Niewywiazanie si¢ z podjetych zobowigzan. -5
Zachowania nieujete w powyzej opisanych kategoriach (konieczny od -20 do +20

komentarz nauczyciela).

3. Obowiazujg nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) Uczen, ktory otrzymat wigcej niz 10 pkt ujemnych lub ma nieusprawiedliwiong jakakolwiek

liczbe godzin, nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.

2) Uczen, ktory otrzymal wigcej niz 20 pkt ujemnych lub ma nieusprawiedliwione powyzej

2 godzin, nie moze mie¢ oceny wzorowej ani bardzo dobre;.

3) Uczen, ktéry otrzymal wigcej niz 50 pkt ujemnych lub ma nieusprawiedliwione powyzej
8 godzin, nie moze mie¢ oceny wzorowej, bardzo dobrej, ani dobre;.

4) Uczen, ktory ma nieusprawiedliwione powyzej 30 godzin, nie moze mie¢ oceny wzorowej,

bardzo dobrej, dobrej, ani poprawne;j.

5) Uczen, ktory ma nieusprawiedliwione ponad 80 godzin otrzymuje ocen¢ naganna.

6) Uczen, ktory otrzymal ocen¢ nieodpowiednia lub naganng w pierwszym poiroczu, nie moze

otrzymac¢ oceny rocznej wyzszej niz poprawna.
7) W innych wypadkach stosuje ponizszg tabele przeliczeniowa:

LICZBA PUNKTOW OCENA

0-86 naganna

87 -126 nieodpowiednia
127 -186 poprawna
187-236 dobra
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2.

237 -299 bardzo dobra

od 300 wzorowa

8) Kryteria wymienione w pkt 1-7 dotycza jednego potrocza. Koncoworoczng ocene
z zachowania ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktow i $redniej liczby
godzin nieusprawiedliwionych uzyskanych przez ucznia w ciggu 1 i II potrocza.

9) W wyjatkowych sytuacjach o ocenie zachowania moze zadecydowac rada pedagogiczna.

Rozdzial 5

Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

§15

. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na

odleglos¢.

Ocenianie biezagce podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i1 sprawdzaja wiedze
ucznidéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem,
a praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych,

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych

w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia

badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotne] oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

8. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ polega¢ moze na

podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
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a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegto$¢, zwlaszcza jego systematycznosci
1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb, w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

0. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 6

Wymagania edukacyjne

§16

. Wymagania  edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych  §rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikaja z podstawy programowej
1 realizowanego programu nauczania.

. Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czgstotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniow ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne i1 sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sg zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania i sg dostgpne w bibliotece szkolnej.

. Przedmiotowe systemy oceniania okres$laja forme sprawdzania osiggnig¢, uwzgledniajac
specyfike zaje¢ edukacyjnych oraz tygodniowg liczbe realizowanych godzin.

. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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o)

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

§17

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. W uzasadnionych przypadkach wuczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 18
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Fakt przekazania powyzszych informacji uczniom wychowawcy oraz nauczyciele zajec¢
edukacyjnych odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Fakt przekazania powyzszych informacji rodzicom potwierdza, podpisany przez przedstawicieli
rodzicow, protokot z pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami.

Rozdziat 6
Klasyfikacja

§19
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klasyfikacja §roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - §rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej.

Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego jednokrotnie,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacym organizacji roku
szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ do dnia poprzedzajacego rade
pedagogiczng klasyfikacyjna.

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Szczegdtowy terminarz posiedzen rady pedagogicznej 1 dziatan zwigzanych
z ustaleniem ocen klasyfikacyjnych okresla dyrektor szkoty.

W klasach I-I1II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu  osiaggni¢¢  edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaj¢e¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia
w danym roku szkolnym, ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, przy wyliczaniu
sredniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane
oceny klasytikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem, ze ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W sytuacji dlugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
dyrektor szkoly zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego
okreslone zajgcia edukacyjne w zastgpstwie.

Oceny  $rddroczne 1 roczne,  okreSlajace  ogodlny  poziom  wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny)
nie s3 $rednig arytmetyczng stopni biezacych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakéw. Pomocy
udzielaja takze psycholog 1 pedagog szkolny.
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16.

17.

18.

Zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadawalajacych wynikow
nauczania:

1) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne,

2) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespotow wyréwnawczych,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej,

4) pedagogizacja rodzicow,

5) indywidualne rozmowy wychowawcy /nauczyciela przedmiotu/ z rodzicami
1 uczniami.

Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, tylko

w wyjatkowych przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé

ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania

na tydzien przed posiedzeniem rady.

Rozdzial 7

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 20
Z mozliwosci ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ moze skorzystac¢
kazdy uczen, bez wzgledu na to, czy przewidywana ocena jest negatywna, czy pozytywna.
Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsze niz przewidywane oceny klasyfikacyjne

1) Rodzice w terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych
sktadaja na piSmie do dyrektora szkoly prosbe o przeprowadzenie weryfikacji oceny.
Whniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoly. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi
zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. We wniosku
uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

2) Dyrektor przeprowadza analize zasadno$ci wniosku 1 udziela zgody na rozpoczgcie
procedury.

3) Dyrektor po udzieleniu zgody kieruje wniosek do nauczyciela przedmiotu.

4) Nauczyciel przeprowadza weryfikacje oceny przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5) Weryfikacja oceny obejmuje catoroczny materiat 1 jest przeprowadzana
w formie pisemne;.

6) O wynikach informowany jest uczen, rodzic i dyrektor.
7) Ocena po weryfikacji jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty
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10.

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§21

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych. Wniosek w tej sprawie
powinien by¢ zlozony na trzy dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem/nauczycielami przedmiotu/przedmiotow
wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny

z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ i powiadamia pisemnie rodzicOw 1 ucznia o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji, w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.
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11. Pytania /¢wiczenia / egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan /Cwiczen /
powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom podstaw programowych.

12. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien
wedlug obowiazujacej skali ocen.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdziat 9

Warunki i tryb odwolania od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

§22

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zdanych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,
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2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku rownej liczby gltosoéw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

3. Weryfikacje oceny z zachowania oraz sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a),
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktoérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sktad komisji
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zaj¢cia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem rozdz. 9 pkt 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.
1)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zawiera on:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zawiera:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt 2.a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych
lub poprawkowych oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

12. W celu wudostepnienia dokumentacji dotyczacej egzaminéw klasyfikacyjnych lub
poprawkowych uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek do dyrektora szkoty. Dokumentacja
jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.
Dokumentacji nie wolno kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

Rozdzial 10

Promowanie

§23
1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory nie spetnil tego warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 5,6.

Ocena z religii/ etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia, nie wptywa jednak na promocje.
W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, wyliczaniu Sredniej
odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny
klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia, poczawszy od klasy czwartej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WyZzszej z wyroznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponad
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Na wyniki klasyfikacji rocznej w klasie 0smej sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki uzyskane w klasie dsme;.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 10, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 11

Egzamin poprawkowy

§ 24

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srédrocznej) uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
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10.
11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czilonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisj¢e. Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial 12

Uwagi koncowe

§25

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s3 dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza rada pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dostgpne sg do wgladu uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w bibliotece szkolne;.
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ZALACZNIK NR 2

Cele i zadania nadzoru pedagogicznego

. Celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu oswiaty, a w szczegdlnosci
jakosciowy rozwoj szkoty ucznia i rozwoj zawodowy nauczyciela.

. Nadzor pedagogiczny jest sprawowany w szczegolnosci przez:

1) mierzenie jakosci pracy szkoly polegajace na zorganizowanym analizowaniu
1 ocenianiu stopnia spelniania przez szkol¢ wymagan wynikajacych z jej zadan,
z uwzglednieniem opinii ucznidéw, rodzicdw i1 nauczycieli,

2) wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez szkol¢ wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty.

. Dyrektor szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w szkole, sprawujac nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegolnos$ci nastepujace zadania:

1) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty, ustalajac sposob jego wykonania,
2) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty,

3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przekazuje raport o jakosci pracy szkoly radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
1 samorzadowi uczniowskiemu,

5) opracowuje program rozwoju szkoly, wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor szkoty prowadzi mierzenie jako$ci pracy szkoly w szczegdlnosci przez:
1) badanie skuteczno$ci dziatania szkoty, poréwnujac osiagane efekty z zatozonymi celami,
2) badanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) diagnozowanie wybranych obszar6w pracy szkoty,

4) zorganizowane 1 systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty, wedlug
ustalonych kryteriow,

5) hospitacje polegajaca w szczegdlnoSci na obserwacji wiedzy, umiejetno$ci i postaw
uczniow.
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ZALACZNIK NR 3

Zasady organizacji Swietlicy

5.

10.

. Swietlica jest integralna czgécia szkoly i jej dziatalno$é stanowi przedtuzenie pracy dydaktyczno-

wychowawczej oraz opiekunczej szkoty (czas opieki powinien wynosi¢ 9 godzin, lacznie
z zaj¢ciami lekcyjnymi).

. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w statych grupach wychowawczych. Formy organizacyjne zajec,

to:
1) nauka wlasna (odrabianie zadan domowych),
2) zajecia rekreacyjne na wolnym powietrzu (wycieczki, spacery),

3) zajecia sportowe: gry i zabawy ruchowe, zajgcia plastyczne, techniczne.

. Szkota zapewnia zajgcia swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole ze wzgledu na czas

pracy rodzicow lub dla ucznidow nieuczestniczacych w lekcjach religii. Rodzice ubiegajacy si¢
o przyjecie dziecka do $wietlicy sktadaja w szkole karte zgloszenia o przyjecie do swietlicy.

. Rekrutacja odbywa si¢ w czerwcu, przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, w celu ustalenia

liczby grup wychowawczych 1 kadry pedagogicznej. W miar¢ mozliwosci dazy sie do takiej
organizacji, aby grup¢ wychowawcza mozna byto tworzy¢ z jednej klasy.

W przypadku, gdy przedstawione powyzej propozycje nie sg mozliwe do realizacji, przyjmuje si¢
jedno z nastepujacych rozwigzan:

1) tworzy grupy z dwoch klas, gdzie rozpigtos¢ wieku jest niewielka 1 taka struktura grupy
pozwoli na realizacj¢ w miar¢ jednolitej tematyki wychowawczej,

2) organizuje si¢ grupe¢ z trzech 1 wigkszej liczby klas. Grupe wychowawczg stanowig wowczas
dzieci w r6znym wieku. W takim przypadku nalezy stosowaé wewnetrzne podzialy na grupy
wedtug wieku 1 zainteresowan,

3) tworzy si¢ grupy wychowawcze, ktorych uczestnikami beda dzieci z r6znych klas. Nie jest to
najkorzystniejsze rozwigzanie, ale przy dobrze dobranej tematyce zaje¢ 1 wilasciwej ich
organizacji taka grupa spelnia swoje zadania.

.Za realizacj¢ zadan w poszczegélnych grupach wychowawczych odpowiedzialny jest

wychowawca, ktory jest zobowigzany do przestrzegania zarzadzen i1 regulaminow.

. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb i warunkow srodowiska.

. Wymiar czasu pobytu dziecka ustalajg rodzice lub opiekunowie, natomiast zasady organizacji

pracy, ramowy rozklad zajeé, rozkltad dnia, regulaminy oraz obowigzki pracownikéw
W oparciu o zarzadzenie 1 biezgce wytyczne opracowujg wychowawcy swietlicy.

. Zajecia programowe organizuje si¢ w grupach wychowawczych. Czas zaje¢ w ramach jednostki

metodycznej lub godzin lekcyjnych jest wiaczony w jednolity system szkoty. Pomieszczenie wraz
z wyposazeniem zabezpiecza dyrektor szkoly.

Grupy wychowawcze mogg korzysta¢ z innych pracowni, sal lekcyjnych, sali gimnastycznej itp.
Nauk¢ wlasng 1 =zajecia rekreacyjne organizuje si¢ codziennie w wymiarze od
1 do 2 godzin, w zaleznos$ci od potrzeb i wieku dziecka.
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11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Zajecia trudniejsze przeplata si¢ tatwiejszymi (np. typu rekreacyjnego i rozrywkowego), poniewaz
aktywno$¢ dzieci obniza si¢ w czasie koncowych zajec.

Pozostate zajecia (plastyczne, umuzykalniajace, czytelnicze, artystyczne, techniczne) odbywaja
si¢ zgodnie z planem pracy $wietlicy, a takze checi 1 potrzeb grupy.

Zajecia programowe prowadzi si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
Plan zaj¢¢ dostosowuje si¢ do rozkladu lekcji w szkole 1 do potrzeb dziecka.

Stosuje si¢ przerwe lekcyjng dla potrzeb organizacyjnych (wyjscie na lekcje lub przyjscie ucznia
na zajecia Swietlicowe po zakonczonych lekcjach).

Wychowawcy $wietlicy majg $cisty kontakt z rodzicami dziecka oraz wychowawcg jego klasy.

Za dobra organizacje pracy Swietlicy odpowiada kadra wychowawcza, $cisle wspotpracujac
z dyrekcja szkoly. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej uwzglednia potrzeby
1 mozliwosci wychowankow.

Przewiduje si¢ czas na zajecia indywidualne lub domowe wg wilasnych zainteresowan dzieci.
Catos¢ zaje¢ indywidualnych odbywa pod S$cisla kontrola wychowawcy, co zapewni peine

bezpieczenstwo 1 aktywnos¢ dziecka si¢ oraz tworzy mozliwosci jego obserwacji
1 poznania.

Kadra wychowawcza zwraca szczegdlng uwage na zyczliwy stosunek do wychowankow,
osobiscie angazuje si¢ 1 interesuje ich osiaggnigciami.

Warunki podjecia wlasciwej pracy w Swietlicy

. Opracowanie tematyki programowej 1 ustalenie ramowego planu pracy w oparciu

o wytyczne ministerialne z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Opracowanie rozktadu zaje¢ dla poszczeg6élnych grup wychowawczych z rozbiciem na jednostki

tematyczne lub lekcyjne.

. Zabezpieczenie odpowiednich pomieszczen 1 ich funkcjonalne wyposazenie w sprzet

1 pomoce do zajec.

. Organizacja  zaj¢¢  rekreacyjnych, plastycznych, umuzykalniajgcych, czytelniczych,

artystycznych, technicznych i nauki wtasnej.
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